ESTATUTO SOCIAL DE ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL — ONG
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E IMPLEMENTACOES SOCIAIS

Capitulo | —da DENOMINACAOQ, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 12: Sob a denominacdo de INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E IMPLEMENTACOES
SOCIAIS, é uma Organizagdo ndo governamental, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e
duracdo por tempo indeterminado tendo o ano social compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano. Designado também pela sigla IDEAIS, constituido em 17 de Setembro de 2002,
regendo-se pelas disposigSes legais, pelo Novo Cédigo Civil, pelas diretrizes de autogestdo e por este Estatuto, |
com sede a Rua 16, n? 101, Bairro Vila Santa Cecilia, no Municipio de Volta Redonda, CEP: 27-260-110, Estado -
do Rio de Janeiro, e foro em Volta Redonda / RJ.

Parégrafo Unico: O Instituto de Desenvolvimento, Estudos, Acdes e Implementagdes Sociais, tem sua filial na

Rua Jodo Machado Dias n2 107 e 120, Bairro Biquinha, no Municipio de Valenca, CEP 27.600-000, Estadoldd /2
Rio de Janeiro e foro em Valenga/RJ. Podendo abrir outras filiais em todo o Territorio Nacional. D ":E
- L
Artigo 22: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E IMPLEMENTACOES SOCIAIS, tem F ‘;
finalidades: it < -
C =
. Promogdo da Assisténcia Social; R '
1. Promogdo gratuita da Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo; o
lll.  Promogdo gratuita da Satde; e »
IV.  Promocdo da Seguranca Alimentar e Nutricional; - < Y
V.  Defesa, Preservacdo e Conservagdo do Meio Ambiente e Promogdo do Desenvolvimento Sustenﬁvm ()
VI.  Promogdo do Voluntariado; T 75
VII. Experimentacdo, ndo Lucrativa, de novos modelos associados — Produtivos e de Sistemas Alternaw p
de Producdo, Comércio, Emprego e Crédito; L
VIIl.  Promogdo da Etica, da Paz, da Cidadania, dos Direitos Humanos, da Democracia e de Outros Valores Ln
Universais;
IX.  Estudos e pesquisar, Desenvolvimento de Tecnologias Alternativas, Produgio e Divulgacdo de
Informacdes e Conhecimentos Técnicos e Cientificos que digam respeito as Atividades mencionadas
neste Artigo.
X.  Promogado gratuita da Prevencdo, Tratamento e Recuperagdo de Dependentes Quimicos.
XI. Habilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncias em seus ciclos de vida, desde a infincia até a idade
adulta. oo :
e ol
Pardgrafo Unico: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E IMPLEMENTACOES SOCIAIS n3o 320,

distribui entre seus Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados ou Doadores Eventuais, Excedentes ,
Operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente no territério nacional na
consecucdo do seu objetivo social.

Artigo 32: No desenvolvimento de suas atividades, O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E
IMPLEMENTACOES SOCIAIS, observario os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, f
economicidade, e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido. >§)
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Paragrafo Unico: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E IMPLEMENTACOES SOCIAIS se
dedica as suas atividades por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou presta :
servicos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor f
atuam em dreas afins.

Artigo 42: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E IMPLEMENTACOES SOCIA
Regime Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 52: A fim de cumprir suas finalidades, O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, A(,‘GES E
IMPLEMENTACOES SOCIAIS se organizara em tantas unidades de prestacdo de servicos, que poderdo gerar
recursos ou criar novos programas, que serdo regidos pelas disposicdes estatutarias.

Capitulo Il - dos Associados, Admissdo, Demisséo, Direitos, Deveres

Artigo 62: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E IMPLEMENTACOES SOCIAIS é
constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

Associados Fundadores: Os que participaram e assinaram a ata da Assembléia Geral de constituicdo da

Instituicdo;

w o
Associados Efetivos: Pessoas Fisicas ou juridicas, admitidas ao quadro de associados do Instituto, medge )
proposta aprovada pela Diretoria “ad referendum” da Assembléia Geral, os quais devem contsbir .o
financeiramente e podem contribuir com trabalho voluntario para a Instituicdo; g (-
. . o
Associados Beneméritos: Pessoas Fisicas ou juridicas que contribuam eventualmente com re&u:ﬁos =
financeiros/econdmicos ou servigos voluntérios para a consecucio dos objetos da Instituicdo. S )

m

a

tampouco qualquer remuneracdo direta ou indireta, pelo exercicio de cargo na Diretoria, sendo ve

Artigo 72: Nenhum de seus associados responde pelas obrigacdes sociais e encargos da Instituicét;%
distribuicdo de lucros e/ou dividendos a qualquer titulo.

Artigo 82: S3o direitos dos associados fundadores, efetivos e beneméritos quites com suas obrigacSes sqddls:

PESSOA

Paragrafo Primeiro: Somente os associados fundadores e os associados efetivos poderdo votar e ser votados
para os cargos de direcdo da Instituicdo;

Paragrafo Segundo: Os associados beneméritos tém por direito participar da Assembléia Geral, podendo
manifestar-se na mesma, sendo-lhes vedado o direito de votar e ser votado.

Paragrafo Terceiro: Os associados beneméritos poderdo, eventualmente, ingressar no quadro de associados
efetivos da Instituigdo;

Paragrafo Quarto: As pessoas juridicas participantes do quadro de associados deverdo ser representadas nas
Assembléias Gerais por um representante legal.

Paragrafo Quinto: A demissdo do associado podera ser feita a partir de comunicagdo por escrito a diretoria
explicando as causas que o levaram a tal decisdo.

Paragrafo Sexto: A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa assim reconhecida em processo %&)
administrativo que assegurara o direito de defesa de recurso, nos termos prewsto no estdtu &
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Artigo 92: Sdo deveres dos associados:

| = Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;
Il — Acatar as decisdes da Diretoria.
lll- Zelar pelo patrimdnio da Instituigdo.

Capitulo Il —da ADMINISTRACAO

Artigo 102: O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E IMPLEMENTACOES SOCIAIS sera
administrado por:

| —Assembléia Geral;
Il - Diretoria;
Il = Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: A Instituigdo nd3o remunera, sob qualquer forma, os cargos de seus Diretores e do
Conselho Fiscal, cujas atuacgdes sdo inteiramente voluntarias.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL uc"-
Artigo 11. A Assembléia Geral, rgdo soberano da Instituicdo, se constituira dos associados em pleno gozod&‘
irei tatutarios:

seus direitos estatutarios >
| —Assembléia Geral Ordindria (:v
Il — Assembléia Geral Extraordinaria 0

(4t
Artigo 12. Compete privativamente a Assembléia Geral: -
| — Destituir administradores. vacsee
Il - Alterar o Estatuto Social. &

LLi
Artigo 13. Compete a Assembléia Geral Ordindaria: (28

| —eleger a diretoria e conselho fiscal
Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Artigo 14. Compete a Assembléia Geral Extraordindria:

| - destituir membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

Il - decidir sobre reformas do Estatuto Social, na forma do artigo 34;

Il — decidir sobre a extingdo da Institui¢do, nos termos do artigo 30;

IV —decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V —aprovar o Regimento Interno;

VI - propor a aprovar admissado de novos associados;

VIl — propor e aprovar a exclusdo de associados cuja conduta revele-se indigna de pertencerem ao quadro
associativo da Instituicdo;

Paragrafo Unico— Deliberar sobre a destituicdo e as modificagdes ou emendar no presente estatuto para o que

necessitara do &orum de 2/3 dos \@ 12 con qao em 1/3 em 22 co acao. &

r
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Artigo 15. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - Pela diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

Il - Por requerimento de 1/5(um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 16. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituicdo e/ou
na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Qualquer Assembléia Geral se instalard em primeira convocagio com a maioria dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero.

Artigo 17. A Instituicdo adotara de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a cobrir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacio nos

processos decisorios.

SECAQ Il — DA DIRETORIA

Artigo 18. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e segundo Secreta'”}!, vl
Primeiro e Segundo Tesoureiros. () g
il
Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria serd de 03 (trés) anos, sendo vedada mais de uma reeleigao )
consecutiva. ::. E
© S
Artigo19. Compete a Diretoria: Q =y
v
| —elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programac&o anual da Instituic3o; L <
Il — executar a programacgdo anual de atividades da Instituicdo; - <
Il — elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual; _‘{?_ O
IV —reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse con@ g
V —contratar e demitir funciondrios; Ll 11
o a
Artigo 20. Compete ao Presidente:
| —representar O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E IMPLEMENTACOES SOCIAIS judicial
e extra - judicialmente, ativa e passivamente;
Il —cumprir e fazer este Estatuto Social e o Regimento Interno;
Il - presidir as Assembléias Gerais;
IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria; i
.
Paragrafo Unico: A movimentacdo bancdria da entidade sera realizada em conjunto pelo Presidente e pelo :
Primeiro Tesoureiro qualquer operagdo financeira, incluindo abertura, fechamento ou movimentacdo de
contas. Toda movimentacdo devera ser aprovada e assinada por ambos.
Artigo 21. Compete ao Vice — Presidente: @

| = substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; @ \3}

Il —assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;
Il — prestar, de modo geral, sua colaborago ao Presidente; %)P
: \
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Artigo 22. Compete ao Primeiro Secretario:

| — secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais e redigir as atas;
Il — publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Artigo 23. Compete ao Segundo Secretario:

| — substituir o Primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il —assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretério;

Artigo 24. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribui¢Ges dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragdo da Instituicdo;

Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente; Ll o
Il —apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; =) <
IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempeﬂ f—_’
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
V —conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; -’
VI —manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito; Z:

/1

PESSOAS JURID

Artigo 25. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il —assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro;

SECAO Il — DO CONSELHO FISCAL

REGISTRO

Artigo 26. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, sendo 02(dois) efetivos e 01 (um)
suplente, eleitos pela Assembléia Geral.

Parégrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

Paragrafo Segundo: Em caso de vacéncia, o cargo serd assumido pelo respectivo suplente, até o término de
seu mandato.

Artigo 27. Compete ao Conselho Fiscal:

I— examinar os livros de escrituracdo da Instituicdo;

Il — opinar sobre os balancos patrimoniais e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Il - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacio comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela instituicdo;

)
IV —acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; \Y)V
V — convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.




sempre que necessario.

Capitulo IV — dos RECURSOS FINANCEIROS

| — termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pblico para financiamento de Projetos
na sua area de atuacdo;

Il — contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

lll — doagdes, legados e herancas;

IV —rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes aos patrimonios liquidos sob a
sua administracgdo;

V — contribuigdo dos associados;

VI —-recebimento de direitos autorais, etc.

CAPITULO V —do PATRIMONIO

Artigo 29. O patriménio do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E IMPLEMENTACCES U0
SOCIAIS sera constituido de bens méveis, imdveis, veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida pablicafT} <

&

Artigo 30. No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patriménio remanescente a entidades congonere =)

devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, preferencialmente que tenha e
mesmo objetivo social. 5

B

Artigo 31. Na hipétese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida o amo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aﬁﬁa )

qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica_qualificada e regisma <
obrigatoriamente no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

CAPITULO VI — Da PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 32. A Prestagdo de contas da Instituicdo observara no minimo:

REGIS
PESSO

| - os principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidad3o.

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento.

IV — a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII — das DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ESTUDOS, ACOES E IMPLEMENT ACOES SOCIAIS sers
dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se

tornar impossivel a continuagdo de suas atividades. 3 &)L\’
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Artigo 34. O presente Estatuto Social podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo d

{
absoluta dos associados, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara g}df_ﬁa\%\\
data de seu registro em Cartério. S '5'

4
m@}

entrara em vigor apés averbagdo no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Volta Redonda —RJ — 12
Oficio, e substituird o anteriormente averbado, sob n29663, fls065/070 no livro A-114 em 08/01/2019.

" Volta Redonda, 06 de novembro de 2024.
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